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GRI 403: OccuPATIONAL HEALTH AND SAFETY

VERSION 2018

SNABB INTRODUKTION

En anledning till att GRI beslutade
att ta fram GRI Standards var att det
behdévdes mer flexibilitet fér att halla
rapporteringsriktlinjerna relevanta
och i linje med internationellt
overenskomna ramverk, riktlinjer och
prioriteringar.

Nu har den férsta uppdateringen
lanserats och standard GRI 403:
Occupational Health and Safety
2018, aren av tvé uppdaterade
standarder. En uppdatering av GRI
303: Water and Effluents har dven
skett (fakta om den uppdateringen
finns p& var hemsida
tomorrowtoday.se)

Nar trader den nya standarden
ikraft?

Senast 1 januari 2021 ska samtliga
rapporterande organisationer
anvanda version 2018.

Nya rapportorer rads att anvanda
den uppdaterade versionen direkt.

Tidigare évergang for redan
rapporterande organisationer
uppmuntras av GRI.

VARFOR BEHOVDES UPPDATERINGARNA?

For att utforma standarden enligt internationellt Gver-
enskommen best practice och ta hansyn till den snabba
utveckling som sker kring hur organisationer hanterar
och rapporterar pa fysisk och psykosocial arbetsmiljo
gjordes en uppdatering av standarden. | sin nya version
harmoniserar GRI standarden battre an tidigare med
specifika ILO konventioner och ISO 45001 standarden
for arbetsmiljo.

Dessutom behdvdes rekommendationer och riktlinjer

fortydligas for att hjalpa organisationer att i rapporering-
en adressera specifika svarigheter. Det handlar t ex om

begransad madjlighet till att hamta in och analysera data,
brist pa konsensus kring nyckeltal att redovisa, hur risker
kopplade till levnadsvanor kan paverka arbetet samt hur
detta kan adresseras utifran ett organisationsperspektiv.

VAD AR NYTT?

9 Tydligare definition av vilka individer termen

workers omfattar. Namligen: egna anstallda;
individer vars arbetsforhallanden eller arbetsplats
kontrolleras av den rapporterande organisationen;
individer vars halsa eller sdkerhet kan paverkas
namnvart som en direkt féljd av den rapporterande
organisationens affarsmassiga relation till individer-
nas arbetsplats/huvudman.

Fran att endast ha fokuserat pa prevention of harm,
dvs. skadeférebyggande dtgarder, ska rapporte-
rande organisationer nu fokusera pa bade “pre-
vention of harm” och “promotion of health”, dvs.
halsoframjande insatser. Inspirerat av de Globala
Malen for hallbar utveckling, dar WHO tydligt har
definierat behovet av bade férebyggande och
framjande insatser for att uppna mal 3 — Halsa och
valbefinnande.
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9 Nya riktlinjer for management approach, s.k. 9 Metodologiska skillnader avseende att mata
styrningsinformation fér aspekten. Information och analysera data.
om hur organisationens ledningssystem for
halsa, arbetsmiljo och sakerhet foljer erkanda
riktlinjer/standarder efterfragas.

9 Tydligare fokus pa riskanalys och riskbed-
émning, samt hur organisationen hanterar
riskerna.

OBS! Riskanalys och riskbedémning
lyfts nu tydligare av GRI som en vik-
tig parameter fér att kunna bedéma
en organisations férstaelse och
hantering av héllbarhetsfragor. Det
ar aven ett krav i Arsredovisnings-
lagen, ofta kallat hallbarhetslagen.

9 Tydligare fokus pa halsoaspekten. Exempelvis
har nya indikatorer tillkommit avseende tillgang
till sjukvard (access to health care) och framjan-
de av medarbetarhalsa (worker health promo-
tion).

OBS! Kom ihag att samtliga styr-
ningsindikatorer ska rapporteras.
Det galler bade fér niva Core och
nivéd Comprehensive.

9 Mer fokus pa att mata hur individers halsa pa-
verkas, istallet for att titta pa produktivitetsbort-
fall. T ex mats en arbetsskada i hur lang tid det
tar for individen att atervanda till arbetet, istallet
for i forlorad arbetstid.

For manga GRI rapporterande organisationer kommer uppdateringarna innebara ett
behov av att fortydliga styrningen av dessa fragor. En specifik utmaning kommer vara att
landa i vad som ar majligt att mata och analysera, for att astadkomma férbattringar vad
galler exempelvis langtidssjukskrivningar och psykisk ohalsa.

Vi kan hjalpa dig att tolka och resonera kring vad uppdateringen innebar fér din organis-
ation.

Kontakta Anna Bruun Mdansson eller Hanna Bremander sé guidar vi er vidare.
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